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Fiir hochste Anforderungen in der Lehre

IHK-Fokus auf Qualitat gerichtet

Die tiber 300 Dozenten der IHK-Weiterbildung sollen den Teilnehmern einen
handlungsorientierten Unterricht bieten, der den methodischen und didaktischen Anforderungen
eines erwachsenengerechten Unterrichts entspricht.

Start der Investition in Qualitdt war
bereits in 2002, in Zeiten der Rezes-
sion - beginnend mit bedarfsorien-
tierten Schulungsbausteinen, die im
Laufe der Jahre zunehmend stérker
aufeinander bezogen und systema-
tisiert wurden. Die IHK unterstutzt
die Dozenten mit einer Reihe an
Schulungseinheiten, damit Qualitat
bei der Wissensvermittlung gewahr-
leistet wird. Die Schwerpunkte lie-
gen hierbei auf Visualisierungs-
techniken, Unterrichtsplanung und
kommunikativer Kompetenz. Die
bisher durchgefiihrten 25 Dozen-
tenschulungstermine wurden bis-
lang sehr gut angenommen, mit

durchschnittlich elf Teilnehmern
pro Veranstaltung bei einer Begren-
zung auf maximal 13 Teilnehmern.
Orientierung fiir die Dozenten bie-
tet ein bayernweit neu eingeftihrtes
Dozentenanforderungsprofil, in
dem die Aufgaben und Erwartun-
gen an die Dozenten definiert sind.
Die Initiative und die Impulse fur
dieses Anforderungsprofil gingen
von Wiirzburg aus. Die bayerischen

25. Dozentenschulung
., Anfangen
und Einsteigen”

IHK-Standorte haben
an diesem Profil ,ge-
feilt" und somit die Grundlage ge-
schaffen, IHK-Lehrgdnge noch star-
ker auf Qualitat auszurichten. ,Man
splrt die Begeisterung und den
Willen bei den IHK-Dozenten, ihren
Unterricht zu optimieren”, resi-
miert Dr. Walter Schoger, comweit
Burgwindheim, Trainer der IHK-Do-
zentenschulungen, der als Impuls-
geber und Berater immer den Fokus
auf Qualitat gelegt hat.
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