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Ablauf  

1. Theoretische Vorüberlegungen

2. Handlungsorientierte Didaktik

3. Handlungsorientiert lehren und lernen?

4. Handlungsorientiert lehren und lernen!
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Theoretische Vorüberlegungen

Das Ziel:
Doppel-Ziel (und Spannungsfeld) einer Hochschule für angewandte

Wissenschaften: Wissenschaftlichkeit und zugleich Praxis- und 
Anwendungsbezug

Anspruch: Handlungsfähigkeit in der akademischen beruflichen Praxis 
durch professionelle Deutungs- und Handlungskompetenz

Auftrag: Identifikation und Entwicklung von wissenschaftlich begrün-
detem Reflexions- und Handlungswissen sowie professionellen 
Handlungskompetenzen (und Haltungen)

Der Prozess:
Handlungsorientierte Bildungsarbeit als didaktische Herausforderung 

für die akademische Aus- und Weiterbildung
Vertiefungsoption: Anspruch an eine professionelle handlungsorientierte Didaktisierung (multidimensional, - perspektivisch und multioptional)
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Handlungsorientierte 
Didaktik

Handlungsorientierung: Eine Herausforderung
für Lehrende und Lernende (nicht nur an Hochschulen)

H a n d e l n = eine
zielgerichtete Tätigkeit

Einsatz bestimmter Mittel,
die geeignet und akzeptabel erscheinen
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Handlungsorientiert lehren und lernen?

• Die Ausgangsbasis: Kerndimensionen von Handlungsorientierung 
Brainstorming (1‘)

• Disziplinäre Perspektiven auf Handlungsorientierung
Fakultäten-Check
drei Arbeitsgruppen bilden (1‘)

Arbeitsauftrag an 3 Fakultäten/(Studiengänge) (6‘): ( TN-Unterlagen)
1) Ziel: Schlüsselkompetenz(en), „innerer Zustand“
2) Performanzen: Konkrete Outputs, anhand derer „Handlungs-

orientierung in/by FHC“ erkennbar wird
3) Lehr-Lernformate, zur Anregung und/oder Ermöglichung der 

gewünschten (Schlüssel-)Kompetenzen ( Lehrformate)

• Inter-Disziplinäre Erkenntnisse? ( Tabelle auf Pinwand)
Kerndimensionen für das Lernen & Lehren an der Hochschule Coburg
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Notizen

Fakultät/ 
Disziplin

Ziele Performanzen Lehr-/Lernformate



Dr. Walter Schoger: Handlungsorientiert lehren und lernen? 15.01.2014 Hochschule Coburg   8

Handlungsorientiert lehren und lernen

Chancen und Herausforderungen 

für Studierende und Lehrende

an der Hochschule Coburg?

?

?

??

?
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